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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku Yleiset maaraykset

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Polvijarven kunnan ja kuntakonsernin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenet-
telyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Hallintosdaannon hyvaksyy valtuusto.

2 § Kunnan toiminnan ja talouden ohjaus

Kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden ohjaaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, ta-
lousarvioon seka muihin valtuuston paattamiin linjauksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallinto-
sdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytdntéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnan-
hallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittami-
sesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnan vuosittaisen talousarvion valmistelu perustuu kuntastrategiaan ja siitd johdettuihin tavoitteisiin, seuraa-
vien vuosien tuloarvioon ja toimintaympariston muutoksiin. Talousarvion valmistelu ja seuranta toteutetaan yh-
teistydssa toimialojen kanssa.

Konsernijohdon tehtdavdana on yhteensovittaa elinvoiman, hyvinvoinnin, palvelujen ja henkilostén kokonaisuutta
seka vastata kunnan edunvalvonnasta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnan-
johtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan vélisestd tydnjaosta pdatetddn tarkemmin kunnanjohtajan
johtajasopimuksessa.

3 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus hyvdksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Kunnan operatiivista viestintaa ja
tiedottamista kunnan toiminnasta johtaa kunnanjohtaja. Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia |a-
pindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen ja kunnan keskushallinnon johtavat viranhaltijat huo-
lehtivat siita, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittdvista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kdytetaan selkeda
ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



4 § Toimivallan siirtdminen
Toimielin voi toimivaltansa rajoissa siirtda ratkaistavakseen saddetyn tai hallintosaannolla sille maaratyn asian alai-
selleen toimielimelle tai viranhaltijalle, mikali se lain mukaan on mahdollista.

Viranhaltija voi toimivaltansa rajoissa siirtaa ratkaistavakseen sadadetyn tai hallintosaannolla hanelle maaratyn asian
alaiselleen viranhaltijalle, mikali se lain mukaan on mahdollista.

Se, jolle toimivaltaa on siirretty tahan pykalaan perustuvalla paatokselld, ei voi enaa siirtda tata toimivaltaa edel-
leen.

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslaki) 14 §:n 1 momentissa tarkoitettu kunnallinen toi-

mielin voi siirtda toimialaansa/vastuualueeseensa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisu-
valtaa alaiselleen viranhaltijalle.

2 Luku Toimielinorganisaatio, toimielinten tehtavat ja ratkaisuvalta

5 § Valtuusto

Valtuustossa on kaksikymmentayksi (21) valtuutettua.

Valtuuston toiminnasta maarataan tarkemmin taman hallintosdadannon valtuuston toimintaa koskevissa maardyk-
sissa.

6 § Valtuuston tehtavat

Valtuusto kayttaa kunnan ylinta paatosvaltaa ja sen tehtavista on saadetty kuntalaissa ja erityislaeissa.

Kuntalain (§91) mukaan valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannélla. Toimivaltaa
voidaan siirtaa toimielimille, luottamushenkildille ja viranhaltijoille niiltd osin, kun sita ei ole laissa kielletty.

7 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on valtuuston valitsemat yhdeksan (9) jasenta ja heiddn henkilokohtaiset varajasenensa. Val-
tuusto valitsee varsinaisista jasenista puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajien tulee olla varsinaisia valtuutettuja.

Kunnanhallituksen toimikausi on nelja vuotta, ellei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanhallitus paattaa esittelijan sijaisesta.

8 § Kunnanhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Kunnanhallituksen tehtavana on sen lisdaksi, mitd on sdddetty sen toimialaan kuuluvista tehtavista:
1. vastata kunnan kilpailukyvyn ja elinvoiman kehittamisesta sekd edunvalvonnasta,

2. vastata kuntastrategian ja muiden toimintaa linjaavien, koko konsernia koskevien suunnitelmien valmiste-
lusta,

3. valmistella valtuustolle talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotus seka tilinpaatos ja toimintakertomus,

4, vastata lausunnon antamisesta kunnan kannalta merkittavista asioista,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.

28.

29.

vastata osaltaan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja seuraamisen toimeenpanosta,
vastata konsernin ohjaus- ja johtamisjarjestelman kehittamisesta,

antaa tarvittaessa ohjeet kunnan edustajille kuntayhtymissa seka muissa sellaisissa toimielimissa, joissa
Polvijarvi on osallisena,

vastata asuntopolitiikasta,
vastata kunnan joukkoliikenteests,

padttaa toimialansa voimavarojen hankinnasta, suuntaamisesta ja kohdentamisesta seka kunnan omaisuu-
den hoitoon liittyvista periaatteista,

vastata konsernin omistajapolitiikan ja konserniohjeiden valmistelusta,

madrata kunnan edustajat yhteisojen ja saatididen yhtio- ja vuosikokouksiin ja antaa heille toimiohjeet silta
osin, kun yhteisot ja saatiot ovat konserniohjeiden mukaan kunnan ohjauksessa,

seurata konserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja kasitella niiden seurantaraportit,
vastata sosiaali- ja terveyspalvelujen omistajaohjauksesta,

huolehtia kunnan palvelutoiminnassaan tarvitsemien toimitilojen jarjestamisestd, tilatehokkuudesta, kiin-
teistdjen arvon kehittdmisesta ja niiden kunnon sdilymisesta seka tilojen kustannustehokkuudesta,

valvoa kunnan oikeutta, kdyttaa sen puhevaltaa ja tehda kunnan puolesta sopimukset, ellei tata tehtavaa
ole annettu tiettyjen asioiden tai toimialan osalta muulle viranomaiselle, seka antaa lausunnot valtuuston
puolesta valtuuston paatoksista tehtyihin valituksiin, jos kunnanhallituksen kanta ei poikkea valtuuston
paatoksests,

huolehtia kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista, huolehtia osaltaan maaseudun ja sen
elinkeinojen kehittamisesta seka asukas- ja kylatoiminnan kehittamisesta,

paattaa vesihuoltolaitoksen toiminta-alueesta ja maaritella alue, jolla vesihuoltolaitos huolehtii hulevesien
viemardinnista,

johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista seka hyvaksya markkinoinnin, tiedottamisen ja viestinnan periaat-
teet,

vastata asiakirjahallinnon ohjeistuksesta, vastuiden ja valvonnan maarittelysta sekd maarata kunnan asiakir-
jahallintoa johtavan viranhaltijan ja nimeta kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat,

huolehtia sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan jarjestamisesta ja kasitella sisdisen tarkastuksen vuosira-
portti,

antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta,

saattaa vuosittain huhtikuussa valtuuston tietoon sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja
niiden johdosta suoritetut toimenpiteet,

vastata kunnan henkildsto- ja tydnantajapolitiikasta,
vastata osaltaan henkiloston osaamisen kehittamisesta,
vastata kunnallisen virka- ja tydehtosopimuslainsdadannon edellyttamasta valvonnasta,

huolehtia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien asioiden seurannasta ja paikallisten ohjeiden valmiste-
lusta,

huolehtia kunnan yhteistoimintajarjestelman, tydsuojelutoiminnan seka tyoterveyshuollon keskitetysta
jarjestamisesta tyonantajan edustajana,

valmistella henkilostostrategia.

Kunnanhallitus ratkaisee seuraavat asiat, ellei niiden ratkaisemisesta ole toisin saddetty tai maaratty:

1.

kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostaminen, myyminen, vuokraaminen ja vaihtaminen valtuuston hy-
vaksymien perusteiden mukaisesti,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

asuinhuoneistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden ja muiden kuin tytar- ja osakkuusyhtididen osakkei-
den seka tytar- ja osakkuusyhteiséjen osakkeiden hankkiminen ja myyminen valtuuston hyvaksymien perus-
teiden mukaisesti,

toimitiloina olevien tai niiksi tarkoitettujen rakennusten tai niiden hallintaan oikeuttavien osakkeiden osta-
minen ja myyminen valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti,

tavaroiden ja palvelujen hankkimista ja myymista valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti,

oman padomanehtoiset sijoitukset ja lainan antaminen tytaryhteisoille valtuuston hyvaksymien omistajapo-
litiikan linjausten mukaisesti talousarvion toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,

asuntohankkeiden etuoikeusjarjestyksen hyvaksyminen, valtion asuntolainojen my&ntamisvaltuusosuuk-
sista, aravalainojen varauksista paattaminen seka lausunnon antaminen asuntoyhteisojen korkotuki- ja
asuntolainahakemuksista, asunto-osakkeiden lunastusoikeuden kayttaminen,

kunnan hankintaohjeiden hyvaksyminen,

hankkeiden tarveselvitysten seka hankesuunnitelman ja kustannusarvion hyvaksyminen valtuuston hyvak-
symien perusteiden mukaisesti,

kehittdamishankerahoista rahoitettavien ja muiden merkittavien hankkeiden rahoitusosuudet,
rakennus- ja laitesuunnitelmien hyvaksymisen talousarvion toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,

helpotuksen tai vapautuksen myoéntaminen yksittaistapauksessa kunnalle tulevan maksun tai saatavan suo-
rittamisesta,

toimialansa palveluiden jarjestamistavan ja hinnoittelun vahvistaminen valtuuston hyvaksymien maksu- ja
taksapolitiikan yleisperusteiden mukaisesti, ellei tehtdavaa ole annettu muulle toimielimelle,

eri toimielinten valisten tehtdvien ja toimivallanjaon yksityiskohdista paattaminen tehtavien kuuluessa use-
ammalle toimielimelle, tehtavien ja toimivallanjaon ollessa epaselva taikka jos siita ei ole hallintosaannossa
maaratty,

vahingonkorvauksen mydntaminen tapauksissa, joissa kunta on korvausvelvollinen ja kun vaadittu korvaus
on valtuuston paattamissa rajoissa,

jarjestoavustusten mydntaminen osaltaan,

kunnan metsdomaisuuden hoidon periaatteet,

perusopetuslaissa ja lukiolaissa maarattyjen palvelujen sijaintipaikat,
kunnalle tulevien lahjoitusten ja perintdjen vastaanottaminen,

kunnanjohtajan palkkauksen ja kunnanjohtajan enintdan 3 kuukautta kestavat virkavapaudet seka sijaisen
nimeamisen,

kunnanjohtajan valittdmassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden valitseminen vakituiseen palvelussuhtee-
seen sekd heidan sijaisten nimedminen,

virka- ja tydehtosopimusten soveltaminen, palkkauksessa noudatettavat periaatteet ja paikallisesti neuvo-
tellut virka- ja tydehtosopimukset,

viranhaltijan siirtdminen toiseen virkaan niiden virkojen osalta, jotka kunnanhallitus toimivaltansa perus-
teella tayttaa,

virkojen perustaminen ja lakkauttaminen, lukuunottamatta kunnanjohtajan ja kunnanjohtajan valittémassa
alaisuudessa olevien viranhaltijoiden virkoja,

yksittaisten tyontekijoiden ja viranhaltijoiden palvelussuhderiitoja koskevien sopimusten hyvaksyminen,

kaavoituskatsauksen hyvaksyminen (MRL 7 §),

maankayttésopimusten hyvaksyminen valtuuston hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti ja talousar-
vion toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa (MRL 91b §), kehittamiskorvauksen maaraaminen ja sille
suoritettava korko (MRL 91 g §),

rakennuskiellon maaraaminen ja sen pidentaminen (MRL 53 §),

asemakaavan ajanmukaisuudesta paattaminen (MRL 60 §),
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29. kunnan puhevallan kdyttaminen kansallisen kuntapuiston perustamista koskevissa asioissa (MRL 69 ja 70 §),
30. rakentamiskehotuksen antaminen ja luettelon pitaminen niistd (MRL 97 §),

31. valituksen tekemisesta paattaminen kunnan puolesta maankaytto- ja rakennuslain nojalla tehdyista paatok-
sista,

32. muiden maankaytto- ja rakennuslaissa mainittujen asioiden ratkaiseminen, joiden osalta ei ole tdssa johto-
sddnnodssa tai muutoin saadetty tai maaratty toimivaltaista toimielinta tai viranhaltijaa.

33. kunnan suostumus lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun maaraalan alueella, jolla rakennuskielto ase-
makaavan laatimista varten KML 33 §

9 § Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavana on:

1. johtaa poliittista yhteistyota, jota kunnanhallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttaa kaymalla asioiden ka-
sittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa ja pitamalla yhteytta valtuustoryhmiin,

2. johtaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtia kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemi-
sesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. kayda yhdessa kunnanhallituksen puheenjohtajiston kanssa vuosittaiset tavoite- ja arviointikeskustelut kun-
nanjohtajan kanssa.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ratkaisee seuraavat asiat:

1. kunnanjohtajan matkamaaraykset,

2. kunnanjohtajan vuosiloman myontaminen,

3. kunnanjohtajan viranhoitoon liittyvien laskujen hyvaksyminen.

10 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla varsinaisia valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkil6-
kohtainen varajdsen.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla
luottamushenkilgilld ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paatta-
essa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin. Kokousmenettelyssa noudatetaan
muutoin hallintosdannén maarayksia.

Kuntalaissa sdaadettyjen tehtavien lisaksi tarkastuslautakunnan tehtavana on

1. seurata tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtdvien suorittamista seka
tehda tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehtia, etta tilintarkastusta varten on olemassa tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkas-
tuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa,

3. huolehtia sidonnaisuusilmoitusten kasittelysta ja tiedoksi antamisesta valtuustolle vuosittain, seka
tehda aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan tehtdvien yhteenso-
vittamisesta.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointiker-
tomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
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11 § Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunnassa on valtuuston toimikaudekseen valitsemat yhdeksan (9) jasentd ja heidan henkilokohtaiset

varajasenensd. Valtuusto valitsee varsinaisista jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla varsinaisia valtuutettuja.

Lautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja. Lautakunta paattaa esittelijan sijaisesta.

Lautakunta huolehtii toimialansa lainsdadannon mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista. Lautakunnan tehtdvana on

vastata toimialansa palveluista kokonaisuutena ja palvelujen yhteensovittamisesta seka omalta osaltaan terveyden

ja hyvinvoinnin edistamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille

mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun, toteuttamiseen ja kehittamiseen.

Lautakunnan tehtdavana on toimialallaan:

10.

11.

12.

13.

koordinoida toimialan sisdista yhteistyota ja vastata toiminnan yleisesta organisoinnista ja ohjeistuksesta,
vastata toimialan voimavarojen hankinnasta ja kohdentamisesta,

vastata omalta osaltaan kuntastrategian toimeenpanosta ja strategian mukaisen johtamisen jarjestami-
sesta,

vastata toiminnan ja tyoprosessien kehittamisesta ja palvelutuotannon tehokkuudesta,
vastata asiakas- ja asukaslahtoisyyden kehittamisesta,
vastata osaltaan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelusta,

vastata osaltaan terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisesta ja osallistua osaltaan elinvoiman edellytysten luo-
miseen,

vastata asiakaspalautteen kerdamisesta ja sen raportoinnista,
vastata sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta,

edistaa yhteistyota muiden lautakuntien, viranomaisten, yhteisdjen ja seudun kuntayhteisjen kanssa pal-
velujen jarjestdmisessa ja kehittdmisessa,

edustaa kuntaa valvomalla kunnan oikeutta ja kdyttamalld sen puhevaltaa seka tehda sopimukset ja antaa
lausunnot,

hyvaksya talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotus, talousarvion kdyttésuunnitelma, maararahojen kayton
perusteet ja toimintakertomus,

hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

Lautakunnan ratkaisee toimialallaan seuraavat asiat:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

tavaroiden ja palveluiden hankinta ja myyminen talousarvion toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,
toimialalla perittavat maksut valtuuston hyvdaksyman maksu- ja taksapolitiikan yleisperusteiden mukaisesti,

perusteet, joilla toimialan hallinnassa olevia kiinteist6ja ja tiloja voidaan luovuttaa ulkopuolisten kdyttoon
lyhytaikaisesti,

jarjesto- ym. avustusten jakoperusteet ja jakaminen

oikaisuvaatimukset lautakunnan seka lautakunnan alaisten viranomaisten paatoksista,
vahingonkorvauksen myéntaminen talousarviossa madratyissa rajoissa,

oppilaitosten tyo- ja loma-ajat,

kunnan varhaiskasvatussuunnitelmat, esi- ja perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja taiteen perusopetuksen
paikalliset opetussuunnitelmat,

perusteet, joilla oppilaat otetaan esiopetukseen, perusopetukseen ja lukioon,
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23. esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelmaan perustuvat suunnitelmat ja toiminnan arvi-
ointiraportit seka seutuopiston opetuksen jarjestamisen toimintasuunnitelman,
24. koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman,
25. kurinpitotoimena oppilaan/opiskelijan erottaminen maaraajaksi koulusta tai pidattaminen opiskelusta,
26. oppilaskuljetusten kuljetusperusteet ja liikennoitsijoiden valinta,

27. vahvistaa oppilaan erityisen tuen paatoksen tekemisen, jos huoltaja vastustaa paatoksen tekemista.

12 § Tekninen lautakunta

Teknisessa lautakunnassa on valtuuston toimikaudekseen valitsemat yhdeksan (9) jasenta ja heidan henkilokohtai-
set varajasenensa. Valtuusto valitsee varsinaisista jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla varsinaisia valtuutettuja.

Lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja. Lautakunta paattaa esittelijan sijaisesta. Lautakunta paattaa lupa-
jaoston esittelijoista ja esittelijoiden sijaisista.

Lautakunta huolehtii toimialansa lainsddgddannén mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista. Lautakunnan tehtdvana on
vastata toimialansa palveluista kokonaisuutena ja palvelujen yhteensovittamisesta sekd omalta osaltaan terveyden
ja hyvinvoinnin edistamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunnan tehtdvana on toimialallaan:

1. koordinoida toimialan sisaista yhteistyota ja vastata toiminnan yleisesta organisoinnista ja ohjeistuksesta,

2. vastata toimialan voimavarojen hankinnasta ja kohdentamisesta,

3. vastata omalta osaltaan kuntastrategian toimeenpanosta ja strategian mukaisen johtamisen jarjestamisests,
4. vastata toiminnan ja tyoprosessien kehittamisesta ja palvelutuotannon tehokkuudesta,

5. vastata asiakas- ja asukaslahtoisyyden kehittdmisesta,

6. vastata osaltaan terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta ja osallistua osaltaan elinvoiman edellytysten luo-
miseen,

7. vastata asiakaspalautteen kerddmisesta ja sen raportoinnista,
8. vastata sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta,

9. edistaa yhteisty6ta muiden lautakuntien, viranomaisten, yhteiséjen ja seudun kuntayhteiséjen kanssa palve-
lujen jarjestdmisessa ja kehittdmisessa,

10. edustaa kuntaa valvomalla kunnan oikeutta ja kayttamalla sen puhevaltaa seka tehda sopimukset ja antaa
lausunnot,

11. hyvdksya talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotus, talousarvion kayttésuunnitelma, maararahojen kdyton
perusteet ja toimintakertomus,

12. vastata kunnan metsdomaisuudesta ja sen hoidosta,

13. hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

Lautakunta ratkaisee toimialallaan seuraavat asiat:

14. paattaa toiminnassa noudatettavista perusteista, maksuista, taksoista ja yleisista ohjeista,
15. paattaa viranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta silta osin kuin sita ei ole siirretty viranhaltijalle,

16. paattaa sopimuksista ja sitoumuksista talousarviossa hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa,



17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

13 § Lupajaosto

12

paattaa rakennusvalvonnan tarkastus- ja valvontatehtavistd sekd muista viranomaistehtavista suoritettavat
maksut, maa-ainesviranomaisen taksan ja ymparistonsuojeluviranomaisen taksan,

paattaa kaukolampotariffeista, kaukolampdolaitoksen maksuista, konekeskuksen maksuista ja venepaikkamak-
suista,

paattaa vesihuoltolaitoksen taksat,

hyvaksyy tyo- ja rakennusohjelmat,

paattaa liikennemerkkien asettamisesta sielld, missa kunta on liikennealueen tienpitajana,
antaa lausuntoja yleisia teita koskevista tiesuunnitelmista ja liikennemerkkiasioista,

tekee aloitteita tai esityksia yleisten teiden rakentamisesta ja kunnostamisesta seka yksityisteiden muuttami-
sesta maanteiksi tai paikallisteiksi sekd valmistelee ehdotuksen tiehankkeiden tarkeysjarjestyksesta,

hakee yksityistielain 39 §:n mukaisesti tietoimituksen pitamista ja kayttaa siind kunnan puhevaltaa,
maadraa kunnan omistamien alueiden ja huoneistojen vuokrien perusteet,
hyvaksyy yksityisteiden kunnossapitoavustusohjeen,

paattaa tavaroiden ja palvelujen hankkimista ja myymista talousarvion toimintavaltuuksien maaraamissa
rajoissa,

hyvaksyy hankkeiden tarveselvitysten seka hankesuunnitelman ja kustannusarvion talousarvion toimintaval-
tuuksien maaraamissa rajoissa,

hyvaksyy rakennus- ja laitesuunnitelmat talousarvion toimintavaltuuksienmaaraamissa rajoissa,

padttaa toimialallaan vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on korvausvelvollinen ja
kun vaadittu korvaus on valtuuston paattamissa rajoissa,

maankaytto- ja rakennuslain asiat, jotka eivat kuulu hallintosaannon mukaan kunnanhallituksen ratkaistaviksi.

Lupajaostossa on valtuuston toimikaudekseen valitsemat viisi (5) jasenta ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa.
Valtuusto valitsee jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Jasenet valitaan teknisen lau-

takunnan jasenistd, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla varsinaisia valtuutettuja.

Lupajaoston tehtdavana on toimialallaan:

toimia maankaytto- ja rakennuslain mukaisena kunnan rakennusvalvontaviraomaisena,

toimia maa-aineslain mukaisena lupaviranomaisena ja maa-aineslain mukaisena valvontaviranomaisena seka
ojitusasiat ratkaisevana viranomaisena ja

toimia ymparisténsuojeluviranomaisena.

Lupajaosto ratkaisee toimialallaan seuraavat asiat:

4.

5.

6.

ymparisto- ja maa-ainesluvat,
rakentamis- ja siisteysmaaraysten antamisen,

jaoston ratkaistavaksi maaratyt maankaytt6- ja rakennuslain asiat ja
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7. toimii yksityistielain mukaisena tiehallintoviranomaisena ja tielautakuntana

14 § Toimikunnat

Kunnassa on sote- ja osallisuusneuvottelukunnat, joiden kokoonpanosta ja tehtdvista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi perustaa myds muita toimikuntia ja paattaa niiden kokoonpanosta. Se voi nimeta maaraaikaisia
tai pysyvia toimikuntia.

Toimikuntaa asetettaessa kunnanhallituksen on maariteltdava toimikunnan tavoitteet ja tehtavat seka paatettava,
onko toimikunta tilapdinen vai pysyva.

Kunnanhallitus vahvistaa toimikunnan saannot.

15 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto sekd vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksistd paattaa kunnanhallitus.

3 Luku Viranhaltijaorganisaatio ja johtaminen

16 § Organisaation rakenne ja johtaminen

Kunnan palvelutuotannon organisaatio jakautuu toimialoihin, tulosalueisiin ja tulosyksikoihin. Kunnassa on kaksi
toimialaa, sivistystoimi ja tekninen toimi. Toimialaa johtaa toimialajohtaja. Sivistystointa johtaa sivistysjohtaja ja
teknista tointa tekninen johtaja.

Tulosalueista paattda valtuusto vuosittain talousarvion yhteydessa. Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat alai-
sensa toimialan tulosyksikoista ja tehtavista siltd osin kuin tassa hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty. Toimialo-
jen vdlisestd tehtdvanjaosta paattda kunnanhallitus siltd osin kuin tdssa sddnndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat paattavat johtamansa alueen organisaatiosta, silta osin kuin sita ei ole maaratty
hallintosdanndssa seka tydvoiman kaytosta.

17 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtdvana on:

johtaa kunnan ja kuntakonsernin toimintaa,

vastata strategia- ja taloussuunnittelusta,

vastata toiminnan tehokkuudesta ja tuloksellisuudesta,

vastata kehittamisesta ja yhteistyOsta eri verkostojen kanssa,

vastata kunnan viestinnasta,

vastata, ettd henkiloston toimivalta ja vastuut on asianmukaisesti jarjestetty,

vastata, ettd sisdinen valvonta on asianmukaisesti jarjestetty,

antaa koko kuntaa koskevat lausunnot, ellei hallintosdanndéssa ole toisin maaratty,

toimia toimialajohtajien ja kunnan keskushallinnon johtavien viranhaltijoiden esimiehen3,

W N A WDNRE

10. tehda muut kunnanhallituksen maaraamat tehtavat.
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Kunnanjohtaja ratkaisee seuraavat asiat:

henkildston hankintavaltuuksien maaraaminen talousarvion rajoissa,

irtaimen omaisuuden myyminen, ellei hallintosddanndssa ole toisin maaratty,
henkilostohallinnon ratkaisuvaltuuksien maaraaminen,

henkildston siirtdminen toimialalta toiselle ja toimialojen yhteisen henkil6ston kaytto,

vk wNe

toimialajohtajien suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden valinta toimialajohtajan esit-
telysta,

kunnan edustajien nimedaminen kuntakohtaisiin neuvottelukuntiin,

nimeada tuekseen johtoryhman ja toimii sen puheenjohtajana,

8. kunnanhallituksen jarjestamisvastuulla olevien tehtavien vastuuhenkildiden nimeaminen.

Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan tarkemmin kuntalaissa, hallintosdannossa seka johtajasopi-
muksessa.

18 § Toimialajohtaja

Toimialajohtajan tehtavana on:

johtaa toimialan toimintaa,

vastaa toimialalle kuuluvien lakisdateisten palvelujen jarjestamisesta,

vastata toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittamisesta,

vastata oman toimialansa henkildston kehittamisesta, tyonjaosta ja yhteistyosta,
antaa toimialaansa koskevia lausuntoja,

vastata toimialansa asioiden valmistelusta,

No vk wNR

vastata edustamansa toimialan osalta viestinndsta, sidosryhmayhteisty6ta ja toiminnasta muiden yhteistyo-

tahojen kanssa,

8. edustaa kuntaa omalla toimialallaan valtuuston maaraamissa rajoissa tuomioistuimessa ja muussa viranomai-
sessa,

9. tehda muut kunnanhallituksen, lautakunnan ja kunnanjohtajan maaraamat tehtavat.

Toimialajohtaja ratkaisee seuraavat asiat toimialallaan koskien:

1. muiden kuin suorassa alaisuudessaan olevien toimialan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden valinta ja naiden vi-
ranhaltijoiden sijaisten nimedminen,

2. laskujen hyvaksyminen, irtaimen omaisuuden poistaminen tai luovuttaminen kadytettavaksi seka tavaroiden ja
palveluiden hankinta talousarvion mdardaamissa rajoissa

3. urakka-, suunnittelu-, hankinta- tai muun sopimuksen tekeminen talousarvion maaraamissa rajoissa seka ti-
lasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivan tahon ohjeistus huomioiden.

Hallintosddnndssa toimialajohtajasta annettuja maarayksia sovelletaan my6s kunnanjohtajan valittémina alaisina
toimiviin kunnan keskushallinnon johtaviin viranhaltijoihin.

4 Luku Omistajaohjaus

19 § Kunnan omistajaohjaus

Kunnanhallituksen alaiset johtavat viranhaltijat neuvottelevat kuntayhtymien vastaavien viranhaltiojoiden kanssa
kuntayhtymien omistajaohjauksesta, taloudesta ja investointitarpeista.

Vastaavat neuvottelut kunnan taloudesta ja investointitarpeista kdydaan kunnan toimialojen johtavien viranhalti-
joiden kanssa. Neuvottelut talousarvion valmistelua varten kdydaan vuosittain.
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20 § Konserniohjaus
Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot.
Konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja, joka on my6s konsernijohtaja.

Kunnanjohtaja nimeaa tuekseen konseniohjausryhman, jonka tehtavana on valmistella ja avustaa kunnanjohtajaa
konseniohjausta koskevissa asioissa ja konserniohjauksen kehittdmisessa.

Kunnanjohtaja lausuu kunnan ennakkokasityksen tytaryhtion esittamaan kysymykseen konserniohjeen mukaissa
tilanteissa.

Konsernihallinnosta saddetaan tarkemmin konserniohjeessa.

5 Luku Taloudenhoito

21 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion laadintaohjeet, jotka saatetaan valtuustolle tiedoksi.
Kunnanhallitus ja lautakunnat laativat talousarvioesityksensa.
Valtuusto hyvaksyy talousarviossa kunnalle ja kuntakonsernille toiminnan ja talouden tavoitteet.
Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmansa. Nama toimielimet voi-
vat siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.
Kunnanhallitus antaa erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet. Talousarvion taytantéonpano-ohjeet ja muu
kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluva talouden ohjaus sitoo kunnanhallitusta, lautakuntia ja niiden alaisia toimi-
joita.

22 § Toiminnan ja talouden seuranta
Kunnan toimintaa ja taloutta seurataan saannéllisesti. Toiminnan ja talouden seurannasta ja raportoinnista maara-

taan talousarviokirjassa ja kunnanhallituksen antamissa ohjeissa. Kunnanhallitus raportoi talousarvion toteutumi-
sesta valtuustolle vahintaan puolivuosittain.

23 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esiteltava valtuustolle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia ei voida enda kasitella.

Valtuusto paattda maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, mikali organisaatiota muutetaan talousarviovuoden
aikana.

24 § Kiintean omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kiintean omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perustei-
den mukaisesti.
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25 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Pysyvien vastaavien perusparannusmeno lisatdan poistamat-
tomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta. Valtuuston hyvaksymien suunni-
telmapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunni-
telmat. Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

26 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahava-
rojen sijoittaminen. Kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa raha-

toimesta vastaava viranhaltija.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Talousarviossa padtetadn talousarviovuonna otettavan lainan maarasta seka lainan ottamisen ja lainan antamisen
periaatteista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.
Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

27 § Rahastot ja saatiot

Valtuusto pdattaa rahastojen perustamisesta. Perustamisen yhteydessd valtuusto vahvistaa rahastolle saannon,
jossa maarataan rahaston kartuttamisesta ja kaytosta.

Valtuusto paattaa saation perustamisesta. Perustamisen yhteydessa valtuusto hyvaksyy saatiolle séannot. Kunnan-
hallitus nimeaa saation kunnanhallituksen jasenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja toimihenkil6t.

28 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittadvien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kunnanhallitus voi siirtdd maksuista
paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

29 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu, joka porraste-

taan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritddn talléin kiintedan perusmaksun lisaksi sivukohtai-
nen maksu.

Kunnanhallitus pdattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista.

6 Luku Hallinnon ja talouden tarkastus

30 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan talouden ja hallinnon valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muodostavat
kattavan valvontajarjestelman.
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Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastus-
lautakunta ja tilintarkastaja.

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta neljan vuoden ajaksi kerrallaan hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten tilintarkastusyhteison.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline, jonka jarjestdmisesta vastaa kunnanhallitus.

7 Luku Henkilostoasiat

31 § Maaraysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdddetty kunnallisesta viranhaltijasta anne-
tussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattaa kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin sdadetty tai muualla téssa
hallintosaanndssa ole muualla toisin todettu.

Mita tdssa sadannossd on maaratty viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myds tydsopimussuhteessa olevaa tyon-
tekijaa.

32 § Hakumenettely

Viran julistaa haettavaksi se viranomainen, jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Vir-
kaan valitseva viranomainen paattdaa myos viran hakuajan jatkamisesta ja viran julistamisesta uudelleen haetta-
vaksi sekd koeajan kdyttamisestd. Valtuusto valitseman viranhaltijan osalta edelld tarkoitetuista asioista paattaa
kunnanhallitus.

Virkojen ja toimien tdytdssa on noudatettava lisdksi kunnanhallituksen antamia tarkentavia ohjeita.

33 § Paattaminen valinnan yhteydessa vaadittavista selvityksista

Valinnasta pdattava viranomainen paattaa

1. viroista ja tyotehtavistd, joihin sovelletaan lakia lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta,
2. viroista ja tyOtehtavistd, joissa edellytetdan tehtavaksi huumausainetesti seka
3. viroista ja ty6tehtavistd, joissa edellytetadn tehtavaksi turvallisuusselvitys.

Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta em. seikoista paattaa kuitenkin kunnanhallitus.
34 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa tarkoite-
tuissa tapauksissa paattaa se viranomainen, joka paattaa molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Mikali virkojen
tdyttdminen kuuluu eri viranomaisten toimivaltaan, siirtdmisesta pdattdaa ndiden molempien viranomaisten Idhin
ylempi viranomainen.

35 § Palvelussuhteiden ehdoista paattaminen

Palvelussuhteen ehdoissa noudatetaan tehtavaan sovellettavaa virka- ja tyéehtosopimusta seka kunnanhallituk-
sen linjauksia.

Viranhaltijan ja tyontekijan palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista paattaa kunnanhallituksen anta-
mien ohjeiden rajoissa se viranomainen, joka ottaa viranhaltijan tai tyontekijan palvelukseen.
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36 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen paattamisesta ja eron myontamisestd paattaa se viranomainen, joka paattaa palvelussuhteeseen
ottamisesta. Kunnanjohtajan irtisanoutumisen hyvaksyy kuitenkin kunnanhallitus.

Tuotannollisin ja taloudellisin perustein tehtdavasta lomautuksesta ja irtisanomisesta paattaa kunnanhallitus.

Irtisanomis- ja lomautusilmoituksen antaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhtee-
seen.

37 § Virantoimituksesta pidattaminen ja varoituksen antaminen viranhaltijalle

Virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se viranomainen, joka paattaa virkasuhteeseen ottamisesta. Kuitenkin
valtuuston valitseman viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kunnanhallitus.

Viliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kunnanjohtaja.

Varoituksen antamisesta viranhaltijalle paattaa se viranomainen, joka paattaa virkasuhteeseen ottamisesta. Kui-
tenkin kunnanhallituksen valitsemalle viranhaltijalle annettavasta varoituksesta paattaa kunnanjohtaja.

38 § Sivutoimilupa ja —ilmoitus

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kunnanhalli-
tus.

Sivutoimi-ilmoitus muusta kuin ty6aikana tehtavasta sivutoimesta tehdaan kunnanjohtajan valittémien alaisten
osalta kunnanjohtajalle, ja muun henkiloston osalta toimialajohtajille. Viranomaisella, jolle sivutoimi-ilmoitus teh-
daan, on oikeus kieltda sivutoimen harjoittaminen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 18 §:ssa saadetyilla
perusteilla.

39 § Lahiesimiehelle kuuluvat henkilostoasiat

Viranhaltijan tai tyontekijan lahin esimies, kuitenkin vahintdaan tulosyksikén esimiehena toimiva, ratkaisee seuraa-
vat asiat:

1. maaraaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen ottaminen,

2. sairausloman, virkavapaan, ty6loman, opintovapaan ja perhevapaiden myéntaminen,
3. vuosiloman mydntdaminen,

4.  koulutusvapaan myéntdaminen,

5. virka- tai virantoimitusmatkamaarayksen antaminen,

6. terveystietojen pyytaminen,

7. tyodnjohto- ja virkakaskyjen antaminen.

Toimivallan laajuutta voidaan madrittda tarkemmin kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan ohjeilla.

40 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa pe-
rustettaessa. Toimen kelpoisuusehdoista paattaa toimeen ottava viranomainen.

Henkil6st6lta vaadittavista kelpoisuusvaatimuksista pidetdan erillista luetteloa.
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Il OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

8 Luku Kokousmenettely

41 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maardyksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa. Luvun maarayksia nou-
datetaan toissijaisina hallintosdadannon muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

42 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetddan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tar-
peelliseksi tai enemmist6 toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoitta-

mansa asian kdsittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

43 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu ja esityslista lahetdan vahintaan 4 padivaa ennen kokousta. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheis-
materiaali Idhetetdan ensisijaisesti sdhkoisesti jasenille ja niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvolli-
suus.

44 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa jatkokokouk-
seen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittava antamaan tieto jatkoko-
kouksesta.

45 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen

jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksit-
taisen asian kasittelyyn. Myos puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

46 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus
- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa (kuntalaki 18.2 §),
- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, paitsi tarkastuslau-

takunnassa.

Muiden henkildiden ldsnéolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin. Toimielin voi paattaa asiantunti-
jan kuulemisesta yksittdisessd asiassa. Kuulemisen jalkeen asiantuntijan on poistuttava kokouksesta.

47 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin (pois lukien tarkastuslautakunta) edustajansa, jolla on lasnéolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myés kunnanhallituksen varajdsen tai kunnan-
johtaja tai muu johtava viranhaltija.

48 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.
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49 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

50 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetdan kuntalain
102 §:ssa. Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

51 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

52 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Tarkastuslautakunnassa ja vaalilaissa sadde-
tyissa vaalitoimielimissd asiat padtetdaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotus-
taan ennen kuin toimielin on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus perutaan,
asia poistetaan esityslistalta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Toimielin voi erityisesta
syystad paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

53 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdahkdisen yhteyden
avulla (sdhkéinen kokous) ja sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (séhkdinen pddtoksenteko-
menettely).

Kunnan toimielinten kokousten kokouskutsut ja esityslistat liitteineen ja oheismateriaaleineen toimitetaan ensisi-
jaisesti sahkoisen kokousympariston kautta.

54 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden ai-
heuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelystd. Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava lasnaoli-
jan esteellisyys toimielimen paatettavaksi. Toimielin voi pyytda asianomaiselta selvitystd seikoista, joilla voi olla
merkitystd esteellisyyden arvioinnissa. Henkilo, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta
paatettdessd, mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn. Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava
poytakirjaan.

55 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan ke-
hotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvdksytaan, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtaan, asian kasittely jatkuu.



21
56 § Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset. Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danes-
tykseen. Jos ei ole muita ddanestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatokseksi.

57 § Ainestys ja vaali

Aznestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mita 10 luvussa mairataan ddnestyksen ja vaalin toimittami-
sesta valtuustossa.

58 § Poytédkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat
eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla, se voidaan
allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Toimielimen pdytakirjaan merkitadn ainakin:

Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka

- |asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna,
- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asiankasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostusasiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitad kannatettu

- aanestykset:ddnestystapa,ddnestysjarjestys,danestysesityssekadanestyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen
kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eridvamielipide

Laillisuustietoina

- salassapitomerkinnat

- oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitukset ja muutoksenhakukiellot

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd ndhtdvana pitamisestd yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut yleisesti nahtavana.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenki-
16n tekemiin paatoksiin.
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59 § Poytékirjan pitaminen nahtavana

Poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen on tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnanvirastolla ja verkkosivuilla salassapitovelvoitteet huomioiden toimielimen paattamana aikana. Poytakirjassa
julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkiltiedot. Poytakirjan sisaltamat henkilotiedot
poistetaan verkkosivuilta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia
tiedoksi yleisessa tietoverkossa.

60 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltdavaksi noudatetaan kuntalain sdaddksia. Kunnanhallituksen alais-
ten viranhaltijoiden on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan paatoksista, lukuun ottamatta niitad asioita,
joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

9 Luku Muut maaraykset

61 § Aloiteoikeus ja aloitteen kasittely

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa kos-
kevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa. Aloite tulee tehda
kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, ko-
tikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa.
Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista on annet-
tava toimielimelle tieto jdljempana maaratylla tavalla. Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun men-
nessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimen-
piteistd. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty. Muun toimielimen kuin valtuuston
toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla
paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja. Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan
asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasitelta-
vaksi.

62 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa viranomaisessa aloite kasitel-
laan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta. Sen jalkeen kun aloite on kasitelty lop-
puun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin. Jos aloitteessa on useampia allekir-
joittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenkilolle. Jos yhdyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ilmoitus
annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

63 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen, toimituskirjan ja kirjelman
allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen, toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
toimielimen esittelija ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.
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Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset todistaa oikeaksi poytdkirjanpitdja tai muu toimielimen
maaradama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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Il OSA VALTUUSTO

10 Luku Valtuuston toiminta

64 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa
ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
on valittu. Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei val-
tuusto toisin paata. Valtuuston kokousten poytdkirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

65 § Valtuustoryhman muodostaminen

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. Valtuustoryhman muodostamisesta,
nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liitty-
vien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus. Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta valtuutettua, jos han on teh-
nyt edelld mainitunilmoituksen. Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet.

66 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroami-
sesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen. Jos valtuutettu on erotettu
valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

67 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksymanistumajarjestyksen mukaisesti.

11 Luku Valtuutetun aloiteoikeus ja kyselyoikeus

68 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia
aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on lahetettava
kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, ettad aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
lahetekeskustelu. Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo valtuu-
tettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun men-
nessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto
voi todeta, mitka aloitteista on kdsitelty loppuun.

69 § Hallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda hallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen kunnan toimintaa ja hallin-
toa koskevasta asiasta. Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka en-
siksi pidetaan 3 kk:n kuluttua kysymyksen tekemisesta. Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valio-
kunnan asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta paatosta ei
kysymyksen johdosta saa tehda.
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70 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda hallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia,
kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdaan ennen valtuuston kokousta, jollei
valtuusto toisin paata. Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 pdivaa ennen valtuuston kokousta. Myo-
hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kysely-
tuntiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtaja voi maarata tasapuolisuutta noudattaen
muunkin vastaamisjarjestyksen. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa
lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua. Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston
puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

12 Luku Valtuuston kokoukset

71 § Kokouskutsu

Kutsu valtuuston kokoukseen toimitetaan valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnédolo- ja puheoikeus, en-
sisijaisesti sahkoisesti vahintdan 4 paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verk-
kosivuilla. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Myos esityslista, liitteet ja
oheismateriaali lahetetdan ensisijaisesti sahkoisesti.

72 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, on lahetettava ko-
kouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syytole esteena.

73 § Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta valtuuston paattamalla tavalla.

74 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtda jatkokokouk-
seen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittava antamaan tieto jatkoko-
kouksesta.

75 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta
ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille. Saatuaan valtuutetulta tai
muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun
sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

76 § Kunnanhallituksen jasenten lasndolo

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa
ei estd asioiden kasittelya. Lisdksi kunnanhallituksen jasenilld on ldsndolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Edelld
mainituilla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei hdn ole samalla
valtuutettu.



26

77 § Lasnaolo ja kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjes-
tyksessa. Todettuaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut puheenjohtaja toteaa onko kokous laillinen ja paa-
tosvaltainen. Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokous-
tauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat. Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettéaneen
padtosvallan, hdanen on keskeytettava kokous.

78 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohta-
jalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

79 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

80 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheut-
tamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelystd. Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava lasnaolijan
esteellisyys valtuuston paatettavaksi. Valtuusto voi pyytda asianomaiselta selvitysta seikoista, joilla voi olla merki-
tysta esteellisyyden arvioinnissa. Henkil6, jonka esteellisyydestd paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatet-
tdessd, mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn. Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poyta-
kirjaan.

81 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai
tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan
ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu
ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

82 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava sahkoéisesti/selvésti havait-
tavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté. Puheenvuorot annetaan pyyde-
tyssa jarjestyksessa.

Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuus-
toryhman edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjoh-
tajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan ky-
seisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. Kokouksen kulun turvaa-
miseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, etta
ryhmdpuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia. Puheenvuoro on pidettava omalta
paikalta tai puhujakorokkeelta.
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83 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan ke-
hotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa,
pannaan poéydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poy-
déllepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdaan daanestamalla.

84 § Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuo-
rot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt
ehdotukset.

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdol-
lisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen. Jos ei ole muita ddnestykseen
otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

85 § Ainestystapa

Adnestys on toimitettava avoimesti. Jos ddnestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla (tai 4dnestysko-
neella/sahkoisesti), ddnestys on vaadittaessa toimitettava uudelleen nimenhuudolla (tai dénestyskoneella/sahkoi-
sesti).

86 § Adnestysjirjestys

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys madraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan
jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&in jatketaan, kunnes saa-
daan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen koko-
naan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta
vastaan.

Jos asia koskee madrarahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvak-
syminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei endd ddnesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hyl-
kdaamisesta on daanestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava
siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

87 § Toivomusponsi

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kunnanhallitukselle osoitettavan kasitel-
tyyn asiaan liittyvdn toivomusponnen. Toivomusponsi ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa
muuttaa tai laajentaa paatosta.
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88 § Vaalia koskevat yleiset maaraykset
Vaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai varsinaisesta jasenestd ja henkilokohtai-
sesta varajasenestd muodostuvalle ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on

kadytettavissdaan yhta monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

89 § Suljettu lippuaanestys ja adnestyslippujen sailyttaminen
Suljetussa lippuddnestyksessd d3nestéjin on taitettava ddnestyslippu siten, ettei sen sisiltd ole nakyvissd. Adnes-
tyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon

maaraamassa jarjestyksessi. Adnestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on sdilytettiva vaalipaatdksen lainvoi-
maisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

90 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla dantenlaskijoinaja
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

91 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston péytikirjaan sovelletaan, mita poytikirjan laatimisestamaaratiaan tassa hallintosdannossa.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtdvaan valittua valtuutettua, jollei valtuusto jonkin
asian kohdalla toisin paata.

92 § Poytdkirjan pitaminen nahtavana yleisessa tietoverkossa

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan soveltuvin osin, mita edelld maarataan poytakirjoista.
93 § Suhteellinen vaali

Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintdan kaksi.
Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kun-
talaissa. Puheenjohtajan tehtdvdna on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittdvasti. Suhteellinen vaali toi-
mitetaan aina suljetuin lipuin. Vertauslukujen ollessa samat arpa ratkaisee.

Suljettu vaali voidaan toimittaa sahkoisessa kokouksessa jos vaalisalaisuus pystytdadn turvaamaan. Kaytettavalta
tietojarjestelmalta edellytetdan siten, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun danen voi antaa
salatulla sahkdiselld yhteydella. Lisdksi ddnet on voitava laskea niin, ettei ddnen antajaa ja sen sisaltdd voida yhdis-
taa. Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mitd kuntavaaleista sdddetaan.

94 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassaon 3

jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajdsen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

95 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka mil-
loin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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96 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenid ja va-
rajasenia. Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetdan. Ehdokaslista onvahintaan kahdenval-
tuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjoh-
tajalle ja on oikeutettu tekemdan siihen oikaisut.

97 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on pdattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilauta-
kunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa. Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen
jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta,
mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

98 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista
vhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero. Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon al-
kamista on ehdokaslistojen yhdistelma annettava valtuutetuille tiedoksi ja julkiluettava valtuustolle.

99 § Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa annettava valtuuston puheenjohtajalle danestys-
lippu, johon han on merkinnyt danestamansa ehdokaslistan numeron.

100 § Vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtajaantaaddnestysliputvaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saddetaan. Vaalilautakunta
antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuus-
tolle.
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IV OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

13 Luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan luottamustoimen hoitamisesta palkkioita tdman luvun mukaisesti. Luot-
tamushenkil6lle suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka kus-
tannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisten palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta. Taman luvun perusteella suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd myos luottamus-
henkilokoulutukseen osallistumisajalta.

101 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielimien kokouksista suoritetaan puheenjohtajalle ja jasenille kokouspalkkiot, joiden suuruuden val-
tuusto tarkistaa neljan vuoden valein. Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan ko-
kouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkiota 50 %:lla korotettuna. Valtuuston pu-
heenjohtajalle ja varapuheenjohtajille ja niille henkildille, joilla on ldsnéolo- ja puheoikeus, samoin kuin kunnanhal-
lituksen puheenjohtajalle ja jasenille, jotka osallistuvat valtuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouk-
siinkunnanhallituksen maaraamana edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asi-
anomaisen hallintoelimen jasenille. Toimielimen poytakirjan tarkastuksesta ei makseta erillista palkkioita. Mikali
poytakirjan tarkastuksesta aiheutuu kustannuksia kuten matkakustannuksia tai ansionmenetyksia, ne korvataan
tdman saannon mukaisesti.

Viranhaltijalle kokouspalkkio maksetaan vain, jos kokous, jossa hanelld on lasndolo- ja puheoikeus tai lasndolovel-
vollisuus alkaa viranhaltijan sdannéllisen virka-ajan ulkopuolella.

102 § Samana padivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin kokoontuu samana paivdana useammin kuin kerran, katsotaan ne kokouspalkkiota lasketta-
essa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vélinen aika ole yli kaksi tuntia.

103 § Vuosipalkkiot

Valtuuston puheenjohtajalle, | varapuheenjohtajalle ja kunnanhallituksen puheenjohtajalle suoritetaan kokous-
palkkion lisaksi vuosipalkkio, jonka suuruudesta paatetaan samassa yhteydessa kuin kokouspalkkioista. Milloin toi-
mielimen puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, lakkaa hdnen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on
yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa
puheenjohtajan vuosipalkkiosta.

104 § Toimituspalkkiot

Kun valtuusto tai kunnanhallitus tai muu ndiden alainen toimielin on valinnut luottamushenkilon sellaiseen edus-
tajainkokoukseen, toimikuntaan, muuhun kuin kuntalaissa mainittuun toimielimeen tai muuhun vastaavanlaiseen
luottamustehtdvaan, josta ei makseta muuta palkkiota, suoritetaan luottamushenkilélle tehtdvaan valinneen hal-
lintoelimen jasenen kokouspalkkiota vastaava toimituspalkkio ilman korotusta. Sama koskee myds kunnan jarjes-
tamiin tiedotustilaisuuksiin ja tydseminaareihin osallistumista.

105 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkilolle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoi-
men vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin
alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvauksen enim-
maismaara paatetddn samassa yhteydessa kuin kokouspalkkioiden suuruus.
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Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittda tyénantajan todistus siitd. Tyonan-
tajan todistuksesta on myos kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika on ollut luottamushen-
kilon tyoaikaa, josta hanelle ei makseta palkkaa. Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta
tyosuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista. Muista tassa pykalassa maini-
tuista korvauksista tulee esittda hyvaksyttava selvitys.

106 § Poytakirjat palkkioperusteena

Tassa sadnnossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai luottamustehtavan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin tai jarjestettavan tilaisuuden ohjelmaan. Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi ai-
heutuneiden kustannusten korvaamisesta vaatimus on esitettdva kahden kuukauden kuluessa.

107 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista suoritetaan kor-
vaus Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan.



